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 МОЛОДЕЖЬ

Двойной повод для гордости 
В Москве завершился XIII 
Международный инженерный 
чемпионат «CASE-IN», с которого 
молодые работники белорусской 
энергосистемы вернулись 
с отличными результатами. 
Триумфально выступив на 
отборочном и финальном этапах 
Лиги молодых специалистов, 
команды РУП «Гомельэнерго» 
и РУП «Брестэнерго» заняли 
верхние ступени пьедестала 
почета. 

ВПЕРЕД, К ПОБЕДЕ
На отборочном этапе нашу страну пред­
ставили три команды: РУП «Гомель­

энерго», РУП «Брестэнерго» и РУП 
«Белэнергосетьпроект». Особенно от­
радно, что они же заняли все призовые 
места на пьедестале почета. Согласно 
правилам проведения чемпионата, в фи­

нале от Республики Беларусь участие 
приняли команды, занявшие первое и 
второе места, – РУП «Гомельэнерго» 
и РУП «Брестэнерго». 

Для инженера-программиста службы 
автоматизации технологических процес­
сов филиала «Инженерный центр» РУП 
«Гомельэнерго» Артема БРАИМА это 
не первый опыт участия в «CASE-IN». 
В 2024-м молодой человек внес свой 
вклад в итоговый результат команды 
областного предприятия на прошлогод­
нем международном чемпионате. По­
могая ребятам достойно представить 
свои проекты, развивал их концепции, 
делился своими знаниями. В этом году 
гомельскому энергетику удалось не 

только поучаствовать в этом масштаб­
ном инженерном соревновании, но и 
стать капитаном команды. Круг участ­
ников предстоящего международного 
чемпионата от РУП «Гомельэнерго» 
замкнули электромонтер по обслужи­
ванию подстанции службы подстанций 
филиала «Гомельские электрические 
сети» Дмитрий РОГОВСКИЙ, инженер 
службы распределительных сетей фили­
ала «Жлобинские электрические сети»  
Кирилл ДМИТРАЧКОВ, машинист-об­
ходчик по котельному оборудованию 
котлотурбинного цеха филиала «Го­
мельская ТЭЦ-2» Вадим ЛЯШЕНКО.

 АКТУАЛЬНО

Гран-при и три диплома I степени – 
у Белорусской АЭС!

21 мая в торжественной 
обстановке прошла церемония 
награждения победителей  
III Республиканского конкурса на 
соискание премии за достижения 
в области промышленных 
технологий и менеджмента 
«Лидеры промышленности 
Республики Беларусь – 2025». 

Победители определялись в таких от­
раслях, как энергетика, машинострое­
ние, автомобилестроение, станкостро­
ение, электронная промышленность и 
приборостроение, металлургическая, 
химическая, деревообрабатывающая, 
пищевая и перерабатывающая, легкая, 
фармацевтическая промышленность, а 
также промышленность строительных 
материалов.

Популярность конкурса растет с каж­
дым годом. Если в 2024 году в конкурс­
ном отборе приняли участие 52 предпри­
ятия, то в этом году заявки на участие 
подали около 60 компаний, представ­
ляющих широкий спектр отраслей про­
мышленности. При этом всего поступи­
ло 82 заявки. Из них 46% боролись за 
лидерство в группе номинаций «Пред­
приятие года». Второй по популярности 
стала группа номинаций «Продукт года» 
(34%). В группе номинаций «Проект 
года» представлено 13% конкурсантов, 
и 6% – в группе номинаций «Техника 
года». Также стоит отметить, что 56% 
предприятий в этом году принимали 
участие в конкурсе впервые.

Выступая с приветственным словом 
на церемонии, первый заместитель пред­
седателя Белорусского государственно­
го концерна пищевой промышленности 
«Белгоспищепром» Татьяна ШЕДКО 
отметила: «Лидер промышленности» – 
это конкурс, который стимулирует все 
наши предприятия к внедрению пере­
довых практик и методов менеджмента, 

современных инновационных техноло­
гий, развитию, улучшению качества, 
конкурентоспособности выпускаемой 
продукции как на внутреннем, так и на 
внешнем рынках. На современном этапе 
качество – это тот ориентир, который 
дает конкурентное преимущество как в 
целом нашей экономики, так и каждому 
предприятию по отдельности. Безуслов­
но, проведение таких конкурсов – это 
еще одна возможность не останавли­
ваться на достигнутом, смотреть с уве­
ренностью в будущее, приближаясь к 
поставленным целям».

Результаты «Лидеров промыш­
ленности» еще в апреле этого года 
подводились экспертным советом, 
председателем которого выступил  

Владимир БОЙКОВ. До этого 45 про­
фильных экспертов провели обширную 
предварительную работу по подготовке 
более 180 экспертных заключений. В 
итоге победа в конкурсе присуждалась 
тем предприятиям и организациям, 
которые в своих номинациях достигли 
значимых результатов в области разра­
ботки, производства, внедрения пере­
довых, инновационных промышленных 
технологий, систем, решений, обору­
дования. Стоит отметить, что эксперты 
не только изучали поданные на конкурс 
материалы, но и активно посещали ор­
ганизации. Так, они совершили 18 ви­
зитов на предприятия.

Также в этом году в каждой из кате­
горий первое место было присуждено 

только одному предприятию-участнику. 
По вторым и третьим местам ограниче­
ний не было.

Тремя Дипломами I степени в кате­
гории «Энергетика» было награждено 
республиканское унитарное предпри­
ятие «Белорусская атомная электро­
станция». Оно стало победителем в 
номинации «Предприятие года – ли­
дер в области развития человеческого 
капитала». За продукт «Электрическая 
энергия, производимая Белорусской 
атомной электростанцией» предпри­
ятие определено лучшим в номинации 
«Продукт года» в категории «Востре­
бованность у потребителей», а проект 
по внедрению интегрированной системы 
управления высоко оценен в номина­
ции «Проект года в области внедрения 
систем менеджмента качества». Кро­
ме того, государственное предприятие 
«Белорусская АЭС» получило главную 
награду конкурса – Гран-при. 

В ходе торжественной церемонии 
награждения победителей дипломы и 
эксклюзивные статуэтки были вручены 
генеральному директору предприятия 
Сергею БОБОВИЧУ.

Он поблагодарил экспертов за ока­
занное доверие. «Наш молодой коллек­
тив относительно недавно работает на 
благо Беларуси. Для любой атомной 
электростанции важен собственный 
персонал: чтобы это были граждане 
той страны, где работает объект. Ко­
нечно, первоначально мы привлекали 
небольшое, но значимое количество 
приглашенных специалистов, которые 
и сегодня крайне для нас важны. Однако 
основную базу составляют люди, кото­
рые родились, учились в нашей стране, 
поэтому хочется от всего коллектива 
выразить благодарность за призна­
ние наших заслуг», – отметил Сергей  
Олегович.

Ольга КОРНЕЕНКО
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 ОФИЦИАЛЬНО

Великолепный 
подарок 
для страны от китайских 
партнеров: Национальный 
футбольный стадион 
открыли в Минске

Президент Беларуси  
Александр ЛУКАШЕНКО  
7 июня принял участие  
в церемонии открытия в Минске 
Национального футбольного 
стадиона.

Для Минска это не первый масштабный 
спортивный объект, который строили 
наши друзья из Китая. Буквально полго­
да назад в столице открылся самый боль­
шой бассейн в Беларуси. А сегодня –  
самый вместительный стадион с более 
чем 33 тыс. мест для зрителей.

Александр Лукашенко рассчитыва­
ет, что белорусские футболисты, по­
лучив такой подарок – Национальный 

футбольный стадион, наконец, начнут 
оправдывать ожидания болельщиков, и 
они увидят с этих трибун яркие победы 
любимых команд.

Президент подчеркнул, что белору­
сы умеют играть в футбол. Он напом­
нил, что мужская сборная по пляжному 
футболу на недавнем чемпионате мира 
блестяще показала, как надо обыгры­
вать самых сильных соперников. Тогда 
белорусы уступили в финале бразиль­
цам, едва не обыграв соперника.

На церемонии также присутствовали 
и китайские партнеры. Как отметил за­
меститель руководителя Главного госу­
дарственного управления по физической 
культуре и спорту КНР, вице-президент 

Олимпийского комитета КНР Чжан 
ЦЗЯШЭН, реализованный проект яв­
ляется примером политического дове­
рия и глубокой дружбы между народами 
Беларуси и Китая.

В ответном слове белорусские спорт­
смены отметили, что новая арена станет 
местом для ярких матчей и незабыва­
емых эмоций. Футболисты заверили, 

что приложат все усилия, чтобы про­
славлять страну и с честью нести флаг 
государства.

«Спасибо. Мы подождем. Мы наде­
емся. Я думаю, вы нас никогда не огор­
чите на этой прекрасной арене. И не 
только на этой», – заявил Александр 
Лукашенко. 

По материалам БелТА

 АКТУАЛЬНО

Сотрудничество Беларуси и Венгрии  
в атомной энергетике

Беларусь и Венгрия подписали 
дорожную карту сотрудничества  
в атомной энергетике  
на 2025–2027 годы. Документ  
был заключен между 
Департаментом по ядерной 
энергетике Министерства 
энергетики, Белорусской АЭС  
и АЭС «Пакш II». 

Подписание документа об углублении 
партнерства в сфере атомной энергетики 
состоялось в рамках реализации Мемо­
рандума о взаимопонимании между Ми­
нистерством энергетики Беларуси и Ми­
нистерством иностранных дел и внешней 
торговли Венгрии.

Дорожная карта включает мероприятия 
по обмену опытом по вопросам развития 
ядерно-энергетической инфраструктуры, 
обеспечения ядерной и радиационной 
безопасности, обращения с радиоактив­
ными отходами и отработавшим ядерным 
топливом, научно-технической поддержки 
эксплуатации АЭС.

22 мая прошла встреча участников ра­
бочей группы с послом Беларуси в Вен­
грии Владимиром УЛАХОВИЧЕМ. На 
ней обсудили актуальные вопросы со­
трудничества. При этом стороны отме­
тили положительную динамику развития 
двусторонних контактов.

По материалам Министерства энергетики 
Республики Беларусь

 АКТУАЛЬНО

Министр энергетики представил 
новых заместителей

23 мая Министр 
энергетики Денис МОРОЗ 
представил коллективу 
Минэнерго новых 
заместителей. 

Владислав ДОЛГИЙ будет ку­
рировать вопросы энергосбе­
режения, импортозамещения, 
использования местных видов 
топлива и ряд других направле­
ний. В энергетической отрасли 
он начал работать с 2000 года 
на должности диспетчера в фи­
лиале «Минские кабельные 
сети» РУП «Минскэнерго». 
Далее трудился на руководя­
щих должностях предприятия, 
а до назначения Владислав 

Александрович возглавлял 
филиал.

Вопросы стратегического 
развития энергокомплекса и 
внешнеэкономического со­
трудничества будет курировать 
Константин АНОШЕНКО, ко­
торый с 2006 года работал на 
разных должностях главного 
экономического управления, 
управления экономического 
анализа и прогнозирования 
Министерства энергетики. До 
назначения трудился началь­
ником управления стратегичес­
кого развития и внешнего ин­
вестиционного сотрудничества 
Минэнерго. 

Глава Минэнерго поздравил 

коллег с назначением и поже­
лал им плодотворного труда.

Также в этот день от име­
ни трудового коллектива и 
себя лично Денис Равильевич 
поблагодарил за многолет­
ний плодотворный труд Ольгу  
ПРУДНИКОВУ. В энергети­
ческой отрасли она работала с 
1989 года. Начинала свой про­
фессиональный путь с инже­
нера производственно-техни­
ческого отдела Могилевского 
предприятия тепловых сетей. 
В 2017 году была назначена на 
должность заместителя Ми­
нистра энергетики. 

По материалам Министерства 
энергетики Республики Беларусь

 НАЗНАЧЕНИЕ

С 22 мая на должность дирек-
тора филиала «Гродненская 
теплоэлектроцентраль–2» 
РУП «Гродноэнерго» назначен  
Дмитрий БАЛАБАНОВИЧ.

Дмитрий Святос­
лавович родился в 
1979 году в д. Бо­
яры Гродненского 
района Гроднен­
ской области. В 
2002 году окончил 
Белорусский наци­
ональный техни­

ческий университет по специаль­
ности «Теплоэнергетика». 

В филиале «Гродненская тепло­
электроцентраль–2» РУП «Грод­
ноэнерго» работал с самого нача­
ла своей трудовой деятельности: 
начальником смены, заместите­
лем начальника турбинного цеха, 
с 2018 года до назначения – на­
чальником производственно-тех­
нического отдела.  
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 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МАСТЕРСТВО

ОАО «Белэнергоремналадка» – лауреат конкурса
ОАО «Белэнергорем
наладка» стало лауреатом 
конкурса «Лучшие товары 
Республики Беларусь 
на рынке Российской 
Федерации» по итогам 
2024 года с услугами 
«Ремонт энергетического 
оборудования: 
турбоагрегатов, 
котлоагрегатов, газовых 
турбин, трансформаторов, 
электродвигателей, 
генераторов».

Торжественная церемония на­
граждения, в которой принял 
участие заместитель главного 
инженера по перспективному 
развитию Сергей ШЕБЕКО, 
прошла в Москве в рамках 
Международного метрологичес­
кого форума и выставки «Мет­
рология без границ». 

Среди признанных лучшими –  
104 наименования продукции и 
услуг от 68 ведущих предприя­
тий Беларуси, подтвердивших 

высокие стандарты качества 
и конкурентоспособности на 
российском рынке. Почетные 
награды лауреатам вручили 
первые лица национальных ор­
ганов по стандартизации двух 
стран: председатель Госстан­
дарта Елена МОРГУНОВА, 
руководитель Росстандарта 
Антон ШАЛАЕВ, президент 
Академии проблем качества 
имени В.В. Бойцова Григорий 
ЭЛЬКИН. 

Стоит отметить, что конкурс 
проводился в рамках программы 
«100 лучших товаров России» 
и был направлен на поддержку 
белорусских производителей, 
выпускающих конкурентоспо­
собные товары, повышение их 
экспортных возможностей, а 
также формирование имиджа и 
укрепление деловой репутации 
на рынке России. Участники 
оценивались по ряду критериев 
и показателей, включая уровень 
технологического развития про­
изводства, показатели энерго­

эффективности, соответствие 
международным стандартам 
качества, маркетинговую стра­
тегию продвижения.

«Для нас большая честь 
получить эту престижную на­
граду, которая подтверждает 
высокий уровень компетенций 
предприятия в сфере ремонта и 
обслуживания энергетического 
оборудования. Этот успех стал 
возможен благодаря слаженной 
работе команды профессиона­
лов, внедрению современных 
технологий и строгому следова­
нию международным стандар­
там качества», – подчеркнул 
заместитель главного инженера 
по перспективному развитию 
ОАО «Белэнергоремналадка» 
Сергей Шебеко.

Сергей Николаевич отметил, 
что в 2024 году ОАО «Белэнер­
горемналадка» успешно реали­
зовало ряд важных проектов в 
Российской Федерации, вклю­
чая капитальный ремонт тур­
боагрегатов и другого обору­

дования Череповецкого метал­
лургического комбината ПАО 
«Северсталь», а также ремонт­
ные работы турбоагрегатов на 
Смоленской ГРЭС ПАО «Юни­
про». Кроме того, специалисты 
предприятия выполнили работы 
по техническому обслуживанию 
и ремонту, оказали консультаци­
онные услуги и техническую под­
держку при проведении ремонта 
турбины энергоблока №1 зару­
бежной АЭС. Объем экспор­

та услуг в 2024 году составил  
3,31 млн долларов США.

«Хотелось бы подчеркнуть, 
что в дальнейшем мы намере­
ны развивать и укреплять со­
трудничество с партнерами из 
Российской Федерации и других 
дружественных государств, пред­
лагая надежные и технологичные 
решения для энергетического 
сектора», – заключил он.

По материалам  
ОАО «Белэнергоремналадка»

 МОЛОДЕЖЬ

Двойной повод для гордости
Кейсом финального этапа Лиги 
молодых специалистов СНГ 
XIII Международного инженер­
ного чемпионата «CASE-IN» 
стала тема «Топливно-энер­
гетический комплекс СНГ: со­
трудничество для устойчивого 
развития». Командам необхо­
димо было предложить от од­
ного до трех межгосударствен­
ных интеграционных проектов, 
которые могли бы обеспечить 
системные эффекты в ТЭК 
СНГ на современном этапе раз­
вития и в перспективе до 2100 
года. Энергетики Гомельщины 
разработали проекты по трем 
направлениям: развитие атом­
ной энергетики, формирование 
водородной инфраструктуры 
и цифровая трансформация 
энергетического рынка. 

«Наш первый проект связан 
с переходом к новому поколе­
нию атомных электростанций 
и безотходному производству 
электроэнергии. Это стало 
возможным благодаря раз­
витию реакторов на быстрых 
нейтронах, которые позволя­
ют повысить эффективность 
использования урана и тем са­
мым сократить объемы ядер­
ных отходов. Следующий этап 
эволюции атомной энергетики 
заключается в использовании 
энергии термоядерного син­
теза, что позволит обеспечить 
общество чистой и практически 
неограниченной энергией, –  
рассказывает инженер-про­
граммист. – Следующий из 
представленных нами проектов 
заключался в создании едино­
го цифрового энергетического 
пространства стран СНГ с ис­
пользованием технологии блок­
чейна и внедрением токенов, а 
также поэтапная цифровизация 
инфраструктуры с использова­
нием искусственного интеллек­
та. Такая система бы позволила 
упростить и автоматизировать 
торговлю электроэнергией на 

межгосударственном уровне. 
Третий проект направлен на 
формирование водородной ин­
фраструктуры с использовани­
ем электролизеров и избыточ­
ной электроэнергии. В качестве 
резервуара для хранения водо­
рода применяются соляные ка­
верны. Для большей вместимо­
сти используется инновацион­
ный материал – белый графит. 
Реализация проекта поможет 
диверсифицировать источники 
энергии и создать устойчивую 
водородную экономику».

Самым важным и волни­
тельным моментом финального 
этапа стало оглашение резуль­
татов чемпионата. За звание 
победителя в Лиге молодых 
специалистов СНГ боролись 
9 команд из Беларуси, России, 
Азербайджана, Казахстана, 
Кыргызстана и Узбекистана. 
Инновационность, актуальность 
и новаторство предложенных 
проектов энергетиков из РУП 
«Гомельэнерго» жюри оценило 
по достоинству. Как отмечает 
капитан команды, когда в зале 
прозвучало имя победителя, ре­
бята не смогли сдержать радост­
ные эмоции. «Нас переполняли 
чувства гордости, сбылась наша 
мечта – мы не только достойно 
представили Беларусь на меж­
дународной арене, но и заняли 
первое место в таком престиж­
ном инженерном чемпионате, –  
делится впечатлениями от 
участия в «CASE-IN» Артем 
БРАИМ. – Такие мероприятия 
помогают не только вырасти 

профессионально, но и расши­
рить свой кругозор, повысить 
уровень компетенций, получить 
важные и актуальные знания, 
развить навыки командной ра­
боты. Было очень полезно по­
общаться с членами команд из 
других стран, узнать, как у них 
развивается энергетическая от­
расль». 

ЧЕРЕЗ ТЕРНИИ К ЗВЕЗДАМ
Отличные результаты показа­
ла на прошедшем чемпионате 
и команда из РУП «Брест­
энерго», заняв почетное второе 
место. За несколько лет свое­
го участия в этом инженерном 
состязании в финальный этап 
энергетики областного пред­
приятия вышли впервые. В 
неизменный состав команды 
вошли заместитель началь­
ника службы сбыта энергии  
Андрей ПРОТАСЕВИЧ, веду­
щий экономист централизован­
ного планово-экономического 
отдела Ирина СЕЛЮК и ин­
женер по расчетам и режимам  
Андрей МЕНЗЕЛЕЕВ. Капи­
тан команды ведущий инженер 
производственно-техническо­
го отдела РУП «Брестэнерго»  
Михаил МАЗАНОВИЧ отме­
чает особую важность быть 
частью такого интересного и 
престижного чемпионата, уни­
кальную возможность познако­
миться с профессионалами сво­
его дела из других стран, расши­
рить свой кругозор и посмотреть 
на развитие отрасли, в которой 
трудишься, под другим углом.

В финале Международно­
го инженерного чемпионата 
«CASE-IN» специалисты об­
ластного предприятия пред­
ставляли два проекта. Первый 
заключается в преобразовании 
избыточной электрической 
энергии в газообразный энер­
гоноситель, конкретно – во­
дород. «Как вид топлива он 
очень экологичен, поскольку не 
выбрасывает в атмосферу за­
грязняющие вещества. На се­
годняшний день производство 
водорода процесс достаточно 
дорогостоящий. Несмотря на 
это его уже активно исполь­
зуют в промышленности, –  
рассказывает капитан команды 
РУП «Брестэнерго». – В про­
екте мы предлагали для каждой 
страны, учитывая национальные 
особенности функционирования 
энергосистемы, свои способы 
производства водорода. В Бела­
руси, например, можно получать 
водород на атомной электро­
станции методом электролиза 
воды. Нашей главной задачей 
было показать, что этот энерго­
источник – перспективный вид 
топлива, за которым будущее». 

Передаче электроэнергии 
по высоковольтным линиям 
постоянного тока был посвя­
щен второй из представлен­
ных проектов. Преимущества 
постоянного тока над пере­
менным заключаются, прежде 
всего, в возможности переда­
чи больших объемов электро­
энергии с меньшими потерями, 
в упрощении передачи энергии 

между энергосистемами, кото­
рые используют разные часто­
ты переменного тока. Проект, 
реализуемый между странами 
СНГ, можно использовать и для 
последующего выхода на дру­
гие международные рынки. «Он 
также включает в себя цифро­
вую платформу с искусствен­
ным интеллектом, блокчейном 
и дронами для мониторинга, что 
повышает надежность и откры­
вает путь к единому энергорын­
ку СНГ», – добавляет Михаил 
Мазанович.

Чемпионат помогает не 
только сформировать инженер­
ный кадровый резерв для даль­
нейшего развития экономичес­
кого потенциала стран СНГ, 
но и воплотить в жизнь раз­
работанные проекты. К слову, 
предложенные командой РУП 
«Брестэнерго» инновационные 
решения не раз озвучивались 
на проводимых в рамках чем­
пионата лекциях в качестве по­
казательных примеров того, как 
эффективно может развиваться 
электроэнергетика. Особой не­
ожиданностью для ребят стала 
победа в номинации «Прорыв­
ное решение». В голосовании 
участвовали члены команд 
стран-участниц чемпионата 
«CASE-IN». Помимо основной 
части инженерного состязания, 
для участников были организо­
ваны и познавательные куль­
турно-массовые мероприятия. 
Они посетили с экскурсиями 
Музей Победы, ВДНХ, увидели 
достопримечательности столи­
цы Российской Федерации.

Не остались призеры чемпи­
оната и без внимания коллег и 
руководства РУП «Брестэнер­
го». В торжественной обста­
новке они поздравили участни­
ков инженерного соревнования 
с высокими результатами, по­
благодарили за проделанную 
работу. В будущем году энер­
гетики Брестчины планируют 
отправиться на чемпионат за 
победой.

Анастасия ЯРОШЕВИЧ

Окончание.  
Начало на с. 1
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С 2011 года 
профессиональный путь 
Александра БОРОВСКОГО 
неразрывно связан с 
филиалом «Могилевские 
электрические сети» 
РУП «Могилевэнерго», 
в котором сегодня он 
занимает должность 
директора. Неустанное 
движение вперед, 
желание расти 
профессионально и 
повышать эффективность 
работы энергосистемы 
позволяют ему вместе 
с многочисленным 
коллективом филиала 
реализовывать 
самые масштабные 
и инновационные 
проекты, развивая тем 
самым электросетевую 
инфраструктуру 
Могилевщины. 

НАЧАЛО ПУТИ
В мир большой энергетики 
Александра Николаевича при­
вела любовь к технике. Еще с 
подросткового возраста он с 
большим интересом занимал­
ся ремонтом электроприборов, 
пайкой плат, поэтому, когда 
пришло время определять свой 
дальнейший профессиональ­
ный путь, выбрал техническое 
направление. В 1996 году окон­
чил Московский энергетиче­
ский институт (ныне – Наци­
ональный исследовательский 
университет «МЭИ») и вернул­
ся на малую родину – в Быхов. 
Первым местом работы новои­
спеченного дипломированного 
специалиста стал Быховский 
район электрических сетей 
филиала «Могилевские элек­
трические сети» РУП «Моги­
левэнерго». Свою деятельность 
начал с должности мастера, что 
стало для него большой школой 
жизни, началом становления 
как руководителя. «Моя мама 
с детства привила мне ответ­
ственное отношение к труду. 
Она работала врачом в район­
ной больнице, проводила там 
чуть ли не по 24 часа в сутки. 
Ей часто приходилось оказы­
вать людям помощь в выход­
ные, праздничные дни, ночное 
время суток, – рассказывает 
Александр Боровский. – Мне 
самому не раз приходилось, 
засучив рукава, вместе с под­
чиненными делать их работу, 
разбираться в том, правильно 
они выполняют поставленные 
задачи или нет. Такой подход к 
своему делу многое мне дал в 
части понимания своего кол­
лектива, помог не только полу­
чить бесценные практические 
навыки, но и заработать уваже­
ние и авторитет». 

Движение по карьерной 
лестнице привело Алексан­
дра Николаевича к должности 
диспетчера, затем – главного 
инженера Быховского района 

электрических сетей. В 2002 
году он возглавил Быховский 
РЭС. Новой ступенью профес­
сиональной деятельности стала 
должность начальника отдела 
электрических сетей РУП «Мо­
гилевэнерго». Этот период, по 
его словам, оказался познава­
тельным и важным как с точ­
ки зрения знакомства с функ­
ционированием областного 
предприятия, так и понимания 
протекающих в нем процессов 
и взаимодействия структурных 
подразделений. 

НОВАЯ ВЕРШИНА
В 2011 году Александр Боров­
ский занял должность главного 
инженера филиала «Могилев­
ские электрические сети» РУП 
«Могилевэнерго». Спустя все­
го несколько лет, в 2014 году, 
был назначен директором орга­
низации. «Могилевские элек­
трические сети являются са­
мым крупным электросетевым 
филиалом нашей республики 
как по количеству входящих в 
него энергообъектов, так и по 
числу условных единиц. В со­
ставе организации – 9 районов 
электрических сетей (Белы­
ничский, Быховский, Горецкий, 
Дрибинский, Могилевский го­
родской, Могилевский сель­
ский, Круглянский, Чаусский, 
Шкловский), город Могилев, 
а также сбытовые подразде­
ления. На балансе филиала  
находятся линии электропере­
дачи 0,4 кВ протяженностью  
6400 км, 6–10 кВ – также 
порядка 6600 км. Линии элек­
тропередачи 35 кВ и выше со­
ставляют около 2100 км. У нас 
обслуживаются 280 тысяч бы­
товых абонентов и 4500 тысячи 
юридических лиц», – отмечает 
Александр Боровский. 

Одной из первых и самых 
важных задач стало для нового 
руководителя филиала повы­
шение состояния охраны труда 
и техники безопасности, уров­
ня компетентности персонала 
в этих вопросах, обеспечение 
недопущения несчастных слу­
чаев. Богатый трудовой опыт 
и интерес к своему делу, жела­
ние работать исключительно на 

благо развития электросетевого 
хозяйства региона помогли ре­
шить существующие пробле­
мы, создать эффективно функ­
ционирующую систему. «Самое 
главное в любой работе – это 
коллектив, и мне с ним очень 
повезло. За многие десятилетия 
здесь сформировались тради­
ции ответственного отношения 
к делу, культ профессионализма, 
мастерства, самосовершенство­
вания работников. Для меня, как 
для руководителя, всегда одной 
из главных задач было и остает­
ся сохранение и приумножение 
этих традиций, их культивиро­
вание и всяческое поощрение. 
У нас трудятся настоящие про­
фессионалы. Реализации мно­
гих идей удалось достичь именно 
благодаря инициативности на­
ших сотрудников», – добавляет 
директор филиала. 

ПРЕТВОРИТЬ В ЖИЗНЬ
Обеспечить надежное электро­
снабжение потребителей энер­
гоузла – главная задача фили­
ала «Могилевские электричес­
кие сети» РУП «Могилевэнер­
го». Идя в ногу со временем, 
его специалисты внедряют 
различные инновационные ре­
шения, которые значительно 
повышают качество электросе­
тевой инфраструктуры региона. 
Одним из таких решений в свое 
время стало приобретение ла­
боратории по диагностике и ло­
кализации частичных разрядов, 
которая помогает определять 
состояние изоляции кабельных 
линий. Как отмечает Александр 
Николаевич, для отечествен­
ной энергетики такие подходы 
были новшеством. Благодаря 
налаженной системной работе 
лаборатория эффективно и ка­
чественно функционирует и се­
годня. Она позволяет не только 
определить состояние кабель­
ных линий, но и дать оцен­
ку возможности дальнейшей 
эксплуатации отработавших 
свой ресурс КЛ. Полученные 
данные помогают принимать 
правильные решения о необ­
ходимости полной реконструк­
ции линий, частичной замене 
участков либо о продолжении 

эксплуатации без вложения за­
трат. Такой системный подход к 
диагностике кабелей позволил 
установить контроль за их тех­
ническим состоянием на весь 
срок эксплуатации, отслежи­
вать негативные тенденции ста­
рения и ухудшения изоляции, 
планировать объемы ремонтов 
и реконструкций. Но самое 
главное – появилась возмож­
ность вовремя упредить по­
вреждение и аварийное отклю­
чение в системах электроснаб­
жения потребителей. Оценкой 
эффективности данной работы 
является показатель удельной 
отключаемости КЛ (количество 
отключений/100 км), который 
за последние 10 лет снизился в 
2 раза с 16 до 8! 

По праву специалисты энер­
госистемы региона, и филиала 
«Могилевские электрические 
сети» РУП «Могилевэнерго» 
в частности, могут гордиться 
многими из осуществленных 
проектов. В их числе и первая в 
республике цифровая подстан­
ция класса напряжения 330 кВ 
«Могилев–330». В эксплуата­
цию она была введена в 1969 
году. Поводом для начала ре­
конструкции, которая заверши­
лась в ноябре 2021 года, стало 
выработавшее свой норматив­
ный ресурс оборудование, а 
также увеличение расходов на 
собственные нужды, рост за­
трат на ремонты давно снятого 
с производства оборудования. 
Александр Боровский отме­
чает, что создание такого уни­
кального энергообъекта – шаг 
в будущее электроэнергетики. 
«Сегодня здесь функционирует 
современное, компактное и на­
дежное оборудование, которое 
требует минимальных затрат на 
эксплуатацию. Впервые на под­
станции были применены циф­
ровые трансформаторы тока и 
напряжения, оптоволоконные 
кабели, выключатели-разъ­
единители, которые сочетают в 
себе функции и выключателя, 
и разъединителя. Мониторинг, 
анализ и управление инфор­
мационными системами также 
осуществляется в цифровой 
форме», – отмечает Александр 
Николаевич. 

Знаковым событием ста­
ло и открытие в этом году в 
Могилеве новой подстанции 
110/10 кВ «Соломинка». На 
ней установлены распредели­
тельное устройство 110 кВ за­
крытого типа с КРУЭ–110 кВ  
с элегазовой изоляцией, два 
трансформатора напряжени­
ем 110/10/10 кВ мощностью  
60 МВА каждый. К слову, для 
Могилевских электрических се­
тей это первое КРУЭ–110 кВ.

ЗАДАЧА № 1
Важным направлением работы 
филиала является обеспечение 
устойчивости работы электро­
сетей к внешним природным 

воздействиям. Так, в рамках ре­
ализации распоряжения Пре­
зидента Республики Беларусь 
от 28 мая 2020 года № 93рп  
«О повышении надежности 
электроснабжения», были 
выполнены работы по расши­
рению просек на землях лес­
ного фонда на высоту падения 
деревьев ВЛ 35–750 кВ про­
тяженностью 265 км. Сегодня 
приоритетной задачей являет­
ся выполнение работ на остав­
шихся 62 км просек ВЛ 35– 
750 кВ, а также на землях, не 
относящихся к гослесфонду.

Завершена в 2024 году ре­
ализация программы замены 
проводов на покрытые и кабели 
на участках леса, относящих­
ся к гослесфонду. «Также мы 
активно продолжаем работу 
на «нелесных» землях. Перед 
нами стоит задача заменить на 
покрытый провод и кабель еще 
не менее 80 км. Эффективность 
данной работы подтверждена 
на практике во время июльской 
стихии прошлого года. Так, при 
массовых падениях деревьев на 
территории Быховского района, 
наиболее подвергшегося стихии, 
по сетям 35–330 кВ не было ни 
одного отключения. Миними­
зировано количество аварий в 
сетях 10 кВ за счет применения 
кабелей на лесных участках. 
Благодаря внедренной системе 
автоматизации время выделе­
ния поврежденных участков и 
восстановления потребителей 
было минимальным. Подходы по 
автоматизации распредсети, ка­
блированию ВЛ, успешно вне­
дренные в Быховском РЭС, поэ­
тапно реализуются в других рай­
онах электрических сетей», –  
рассказывает директор.

Одной из приоритетных задач 
для филиала сегодня является и 
завершение многолетней и мас­
штабной работы по установке 
систем АСКУЭ. Это позволит 
обеспечить своевременную 
оплату потребителей за отпу­
щенную энергию, минимизиро­
вать хищения электроэнергии. 
Уже сейчас можно отметить 
определенные преимущества 
внедрения АСКУЭ не только 
для абонентов, но и для всей 
энергосистемы Могилевщины. 
Благодаря переходу на более 
современные и совершенные 
приборы учета, например, на­
блюдаются значительные сни­
жения потерь электроэнергии 
во всех районах электрических 
сетей. На текущий момент реа­
лизация этого проекта выпол­
нена на 95%. Также проведены 
реконструкции практически 
всех производственных баз 
районов электрических сетей, 
административного корпуса са­
мого филиала.

«Поддержка руководства 
РУП «Могилевэнерго» играет 
значительную роль в реализа­
ции запланированных проектов. 
Энергетики Могилевщины –  
коллектив настоящих едино­
мышленников, который всегда 
показывает высокий уровень 
своего профессионального мас­
терства во время выполнения 
поставленных задач», – добав­
ляет Александр Боровский.

Анастасия ЯРОШЕВИЧ

Работа с душой
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Т
екущие мероприятия 
выполняются в рам­
ках разработанного 
РУП «Витебскэнер­
го» плана по рекон­

струкции тепловых сетей на 
2021–2025 годы. В этом году 
масштабные работы развер­
нутся на 16 объектах. К про­
ведению реконструкций на 
первых 5 из них специалисты 
филиала «Витебские тепловые 
сети» РУП «Витебскэнерго», а 
также подрядных организаций 
приступили еще в феврале: в 
самый разгар отопительного 
сезона. Строительство времен­
ных сетей позволило проводить 
запланированные работы без 
отключения от теплоносителя. 
Подача тепла и горячего во­
доснабжения осуществлялась 
в этот период без особых не­
удобств для потребителей. На 
данный момент реконструкция 
тепловых сетей проводится на 
13 объектах. На 3 из них уже 
завершен монтаж новых труб, 
ведутся мероприятия по бла­
гоустройству территории, озе­
ленению и асфальтированию 
участков, на которых развер­
нулись строительные работы. 
Одномоментно на объектах 
трудятся 12–14 работников. 

«В ходе реконструкции про­
водится демонтаж изношенных 
теплосетей с заменой на совре­
менные трубы в предизолиро­
ванном исполнении. Они мень­
ше подвержены коррозии, что 
значительно увеличивает срок 
их службы и повышает надеж­
ность энергоснабжения. Также 
замена приводит к снижению 
уровня потерь тепловой энер­
гии на ее транспорт в тепловых 
сетях, – рассказывает дирек­
тор филиала «Витебские те­
пловые сети» РУП «Витебск­
энерго» Виктор КИРОВ. – В 

2025-м объем запланирован­
ных работ достаточно большой. 
Общая протяженность сетей, 
подлежащих замене, составля­
ет свыше 14 км. Для сравнения, 
в прошлом году она была равна  
10,5 км. Грандиозные планы 
у нас и в следующем году, где 
планируется работа на 18 объ­
ектах, общая протяженность 
которых составит 21 км. Всего 
же на балансе филиала нахо­
дится 530 км тепловых сетей 
в однотрубном исчислении. 
Из них 50% уже заменены на 
ПИ-трубопроводы». 

В этом году находится на 
реконструкции и участок теп­
ловых сетей по улице Новоо­
ршанской областного центра. 

Подрядные работы на объекте 
выполняет филиал «Витебск­
энергоспецремонт» РУП «Ви­
тебскэнерго». В общей слож­
ности заменить необходимо 
было около 1 км изношенных 
тепловых сетей диаметром  
530 мм. На текущий момент 
специалисты уже смонтирова­
ли участок ТС протяженностью 
более 500 метров. Также вы­
полнен основной этап работ по 
подземной прокладке тепловых 
сетей, произведена крупноузло­
вая сборка компенсаторов, де­
монтаж 5 тепловых камер. Для 
бесперебойного обеспечения 
потребителей горячей водой 
была смонтирована временная 
тепловая сеть. Качество выпол­

нения монтажных работ на 
всех участках контроли­
рует группа технадзора. 
Специалисты лаборатории 
неразрушающего контроля 
и технического диагности­
рования в свою очередь прово­
дят ультразвуковую толщино­
метрию, оценивают качество 
сварных соединений. После 
присоединения реконструи­
рованного участка к тепловой 
сети проводятся гидравличе­
ские испытания повышенным 
давлением.

В планах энергетиков на 
2026–2030 годы – замена 
старых теплосетей всех ма­
гистральных трубопроводов 
областного центра на пред­
изолированные. Параллельно 
с этими работами будут рекон­
струироваться и квартальные 

тепловые сети. «Порыв или 
иная нештатная ситуация на 
магистральном трубопроводе 
приводит к одновременному от­
ключению от отопления и горя­
чего водоснабжения несколь­
ких районов или кварталов. 
Тогда как повреждения на квар­
тальных теплосетях обычно за­
трагивают небольшое количе­
ство потребителей. Поэтому 
для минимизации последствий 
глобальных отключений упор 
делается на первоочередной 
реконструкции магистральных 
тепловых сетей», – добавляет 
Виктор Викторович. 

Анастасия ЯРОШЕВИЧ

Телефоны: +375 (212) 49-28-70, 
+375 (212) 49-28-55,  
e-mail: uc@vitebsk.energo.by

СОЗДАЕМ И ВНЕДРЯЕМ IT-РЕШЕНИЯ  
И ПРОДУКТЫ В ОБЛАСТИ  
АВТОМАТИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ

	 разработка, продажа и внедрение ПО
	 устройства контроля и автоматизации
	 поверка и ремонт приборов учета тепла
 	подготовка к поверке трансформаторов 

	 тока и напряжения
	 VR– и AR-технологии
	 светодиодные решения

Филиал «Учебный центр»  
РУП «Витебскэнерго», 
210017, г. Витебск,  
ул. Полярная, 38А
https://myinex.by

С заделом 
на будущее

В Витебске активно реализуется 
масштабная программа 
модернизации коммунальной 
инфраструктуры города.  
В частности – реконструкция 
тепловых сетей. Полным ходом 
работы ведутся на многих  
объектах областного центра,  
по завершении которых  
надежное теплоснабжение  
будет обеспечено на долгие  
годы вперед. 
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 СПАРТАКИАДА

Вперед – к победам!
С 23 по 25 мая на базе 
филиала «Санаторий 
«Энергетик» РУП 
«Гродноэнерго» прошла 
XXXIII Республиканская 
отраслевая спартакиада 
руководящих работников 
организаций энергетики, 
газовой и топливной 
промышленности.

Особое внимание в этом году 
было уделено патриотической 
составляющей: мероприятие 
приурочено к юбилею Победы 
в Великой Отечественной во­
йне. Так, в преддверии старта 

участники спартакиады во гла­
ве с Министром энергетики  
Денисом МОРОЗОМ возложи­
ли цветы у подножия Кургана 
Славы в Гродно и почтили па­
мять советских воинов минутой 
молчания.

«Это подчеркивает преем­
ственность поколений, вопло­
щенную в династиях энерге­
тиков, и важность сохранения 
исторической памяти», – от­
метил председатель профсою­
за Белэнерготопгаз Александр 
КРАВЧЕНКО.

Всего соревнования объе­
динили более 350 руководите­

лей. На протяжении трех дней  
18 команд предприятий систе­
мы Минэнерго боролись за 
чемпионский титул.

Программа спартакиады 
включала такие виды спорта, 
как волейбол, мини-футбол, 
троеборье, плавание, бильярд, 
настольный теннис, шашки и 
шахматы.

Традиционно победители 
определялись как индивиду­
ально, так и в общекомандном 
зачете по каждому виду спорта.

В результате упорной борь­
бы объединенная команда Ми­
нистерства энергетики заняла 

второе место. Золотая медаль 
досталась команде предприятия 
«Витебскоблгаз», а бронза – у 
команды объединения «Бел­
топгаз».

Во время торжественного 
закрытия спартакиады замес­
титель Министра энергетики 
Республики Беларусь Сергей 
РЕЕНТОВИЧ обратил внима­
ние, что много сил и энергии 
было вложено в создание неза­
бываемой атмосферы масштаб­
ного спортивного праздника. 
«Азарт, невероятное стремле­
ние к победе, эмоции и вооду­
шевление – все это помогало 

спортсменам уверенно идти к 
победе», – подчеркнул он.

Генеральный директор РУП 
«Гродноэнерго» Виктор ЖУК 
также поблагодарил присут­
ствующих за достойное и чест­
ное соперничество. «Спасибо 
за искренние эмоции, которые 
мы видели на протяжении трех 
дней во всех видах состязаний. 
Наш Гродненский край всегда 
рад гостям. А проведение таких 
мероприятий – фундамент, ко­
торый позволяет всем нам и в 
будущем двигаться вперед», – 
заметил Виктор Станиславович.

Ольга КОРНЕЕНКО

 ЭНЕРГИЯ ДЕТСТВА

Веселое лето в лагере
Пока энергетики 
решают важные 
производственные задачи, 
их дети не теряют время 
зря и проводят лето с 
пользой. Свои двери 
для всех желающих в 
новом летнем сезоне 
открыли воспитательно-
оздоровительные лагеря, 
готовые дарить ребятам 
радостные эмоции и 
отличное настроение. 

Воспитательно-оздоровитель­
ный лагерь «Энергетик» РУП 
«Витебскэнерго» располо­
жился в живописном сосновом 
бору. Ежегодно здесь отдыха­
ют и укрепляют свое здоровье 
760 детей. В этом году, как и 
в предыдущие летние сезоны, 
особое внимание будет уделять­
ся спортивным мероприятиям, 
развитию у ребят творческих и 
художественных способностей, 
организации воспитательной 
работы. Для создания благо­
приятных условий для каче­
ственного и полноценного от­
дыха в лагере проводилась ос­
новательная работа по ремонту 
зданий ВОЛ «Энергетик». В 
числе последних выполненных  
работ – строительство фут­
больного поля с искусственным 
покрытием, ремонт игровой 
комнаты, санузлов с установ­
кой новой сантехники, ремонт 
лестницы и коридоров с об­
новлением систем освещения, 
отопления, покраской потолков 
и т. д. 

В течение 4 оздоровитель­
ных смен для отдыхающих бу­
дут проводиться турниры по 
футболу, пионерболу, настоль­

ному теннису, шашкам и шах­
матам. Сохранять в здоровом 
теле здоровый дух также по­
могут закаливание и купание в 
открытом и закрытом бассей­
нах, участие в туристической 
эстафете «Тропой следопыта», 
спортландии «Веселые стар­
ты», «Межпланетных Олим­
пийских играх», других спор­
тивно-познавательных играх. 
Проявить свой талант креа­
тивные и артистичные ребята 
смогут в кружках «Радуга» и 
«Театр кукол». «Особое вни­
мание при планировании вос­
питательной работы уделяется 
патриотическому направле­
нию. В год 80-летия Победы 
в Великой Отечественной во­
йне в нашем лагере пройдут 
вечер памяти «Песни военных 
лет», конкурс рисунка на ас­
фальте «Беларусь помнит!», 
линейка «Мы в памяти храним 
героев имена» и многие дру­
гие мероприятия. Дети и под­
ростки смогут узнать о подви­
гах пионеров-героев, а также 
рассказать о своих родных, 
внесших вклад в Победу», –  
рассказывает специалист по 
идеологической работе фили­
ала «Центр физкультурно-оз­
доровительной работы» РУП 
«Витебскэнерго» Анастасия 
РАДЧЕНКО. 

Богатая, насыщенная и ув­
лекательная программа ждет в 
этом году и отдыхающих в вос­
питательно-оздоровительном 
лагере «Щатково» филиала 
«Бобруйские электрические 
сети» РУП «Могилевэнерго». 
Уже сейчас на первой лагерной 
смене отдыхом наслаждаются 
63 ребенка. Всего же за три 

летних месяца здесь отдохнут 
315 девчонок и мальчишек. И 
для этого у ребят есть все воз­
можности: подвижные игры 
на свежем воздухе, кинопо­
казы и веселые дискотеки не 
только не дадут заскучать, но 
и помогут развить социальные 
и физические навыки, создать 
яркие воспоминания на всю 
жизнь. Как отмечает начальник 
ВОЛ «Щатково» Анастасия  
ВОЛЧЕНКО, организацией и 
проведением мероприятий за­
нимаются не только работники 
лагеря, но и приглашенные ар­
тисты, в том числе театральные 
коллективы. В игровой форме 
разъяснительные беседы про­
водят с детьми и подростками 
работники МЧС, Республи­
канского центра гигиены, эпи­
демиологии и общественного 
здоровья, сотрудники ИДН. 
Активное участие ребята при­
нимают и в патриотических 
мероприятиях: совершают ве­
лопробеги по местам боевой 

славы, изучают историю Ве­
ликой Отечественной войны 
по документальным фильмам.  
«К старту новой оздоровитель­
ной кампании мы подготови­
лись основательно. Не только 
разработали насыщенную и 
богатую на мероприятия про­
грамму, но и произвели ремонт 
балконной галереи администра­
тивного корпуса. Игровая зона 
пополнилась новым автоматом  
«Аэрохоккей», который поль­
зуется у ребят особой популяр­
ностью. В актовый зал был при­
обретен телевизор», – добав­
ляет Анастасия Александровна.

С пользой лето проводят 
и отдыхающие воспитатель­
но-оздоровительного лагеря 
«Электрон» филиала «Ба­
рановичские электрические 
сети» РУП «Брестэнерго». 
На его территории размеще­
ны футбольная и волейболь­
ная площадки с современным 
покрытием, теннисные столы 
и площадка с тренажерами, 

спортивный уголок для са­
мых младших детей. Для 320 
мальчишек и девчонок первой 
смены со всей Брестской обла­
сти организованы спортивные 
состязания, функционируют 
объединения по интересам: 
«Бумажный дом», «Мир твор­
чества», в том числе волонтер­
ский «Дорога добра». В этом 
году, учитывая интересы детей, 
лагерь «Электрон» работает 
по проекту «От искры памяти 
к огню добра», который посвя­
щен 80-летию Победы. Также 
из числа старших ребят сфор­
мирован профильный отряд 
спортивно-патриотического 
направления. Проживают от­
дыхающие в комфортабельных 
корпусах с игровыми комната­
ми. «За сезон лагерь принимает 
1280 детей и подростков. Перед 
началом работы первой смены 
мы традиционно готовим его к 
открытию и проводим плановую 
реновацию. В этом году был 
сделан капитальный ремонт 
третьего оздоровительного кор­
пуса и косметический на других 
объектах. Также выполнили 
ремонт игрового оборудова­
ния. В первый корпус закупили 
новую мебель, – информирует 
заместитель директора по об­
щим вопросам филиала «Ба­
рановичские электрические 
сети» РУП «Брестэнерго» 
Александр КАНДЫБОВИЧ. – 
Также в планах на 2025–2026 
годы – строительство канали­
зационно-насосной станции и 
артезианской скважины. Сей­
час по этим объектам ведутся 
проектные работы». 

Анастасия ЯРОШЕВИЧ



7ЭНЕРГЕТИКА БЕЛАРУСИ
№11 (559) 18 июня 2025 г.

energybel

1.	 Конструкции кабельные сборные  
(стойки кабельные – СК, длина от 400 до 2500мм, 
консоли кабельные – КК, (КК-110, КК-210,  
КК-410, КК-610), распорка стойки кабельной – 
РСК-61, основание стойки кабельной – ОСК-200) 
изготовлены согласно ТУ BY 190006177/005-2006.

2. Короба кабельные 
типа ККП:
ККП-0,06/0,2-6; ККП-0,06/0,4-6;  
ККП-0,11/0,2-6; ККП-0,11/0,4-6;  
ККП-0,11/0,6-6 изготовлены согласно  
ТУ BY 190006177/007-2007.

3. Короба кабельные типа КПП 
(КПН):
КПП (КПН) – 0,06/0,06-3;  
КПП (КПН) – 0,06/0,1-3;  
КПП (КПН) – 0,06/0,2-3;  
изготовлены согласно ТУ BY 
190006177/008-2009.

220019 г. Минск, п/з «Западная», ул. Монтажников, 37. 
Тел. 506 03 33 (приемная), 506 38 26 (отдел продаж)  
Факс (+37517)212 50 29. www.ecm.by. E-mail: mail@ecm.by

« Б Е Л Э Н Е Р Г О С Т Р О Й  Х О Л Д И Н Г »

ОАО «Электроцентрмонтаж» реализует:•	 муфты для силовых кабелей
 на напряжение 1;10кВ;
•	 устройства отпугивания птиц 
УОП-Т, УОП-В;
•	 щитки учета электроэнергии
выносные ЩУЭВ-У1;
•	 щитки распределительные 
силовые 
универсальные ЩРСУ-У1;
•	 крепления полимерные
 универсальные КПУ-У1;
•	 корпуса щитков 
распределительных 
силовых универсальных;
•	 таблички информационные 
полимерные;
•	 бирки полимерные;
•	 пломбы полимерные;
•	 наконечники, гильзы 
алюминиевые;
•	 приборы учета 
электроэнергии.

ФИЛИАЛ «ИНЖЕНЕРНЫЙ 
ЦЕНТР» РУП «ГОМЕЛЬЭНЕРГО»

РЕАЛИЗУЕТ:

МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
ГПО «БЕЛЭНЕРГО»

247500, Гомельская область, г. Речица, 1-й переулок Светлогорский, 3.
Тел/факс +375 2340 6-23-93, e-mail: in_center@gomelenergo.by

НЕ ЭНЕРГЕТИКОЙ ЕДИНОЙ

 КОНКУРС КРАСОТЫ

«Каждая из нас –  
уже королева»

25 мая состоялся финал 
белорусского этапа 
I Международного 
конкурса красоты «Queen 
of the Universe –  
Королева Вселенной». 
В нем приняли участие 
представительницы 
прекрасного пола  
не только Беларуси,  
но и Казахстана, Латвии 
и России. Организаторы 
позиционировали 
мероприятие как  
конкурс без рамок  
и стандартов, где ценится 
индивидуальность, 
внутренняя красота  
и уверенность. Одной  
из участниц стала 
инженер отдела систем  
управления РУП «Бел- 
нипиэнергопром»  
Татьяна КАРПОВИЧ.

О том, что планируется прове­
дение конкурса, Татьяна узнала 
из соцсетей и сразу же решила 
попробовать себя. «У меня уже 
был опыт участия в конкурсе 
красоты для многодетных мам 
«Краса Беларуси 2023» и он 
бесценный, что и помогло с лег­
костью и без особых раздумий 
отправить заявку на кастинг 
конкурса красоты «Queen of 
the Universe». Принять учас­
тие, показать свою уникаль­
ную красоту могла каждая, 
независимо от возраста, роста 
и комплекции. Все-таки для 
девушки больше всего важна 
уверенность в себе, внутренняя 
красота и то, как ты умеешь ее 
проявлять. Ведь все это окру­
жающие чутко считывают. Я 
это поняла еще после первого 
конкурса, где мы оттачивали 
навыки дефиле. Сейчас я уже 
вспоминала, что не нужно торо­
питься, включалась в процесс 
и, как результат, замечала, что 
даже на улицах люди обраща­
ют на это внимание, чувствуют 
женскую энергию. Кстати, со­
вет всем девушкам и женщинам, 
которые хотят себя чувствовать 
увереннее: даже когда идете по 
улице, представляйте, что вы на 
сцене или идете по подиуму», – 
отмечает участница.

После того, как заявка была 
отправлена, Татьяна получила 
приглашение на кастинг, где 
нужно было представить себя, 
рассказать о своей профессии и 
увлечениях. Тайминг жесткий –  
до трех минут, но, если произ­
вел впечатление и проходишь 
дальше, записываешь видео. «В 
нем нужно было рассказать, что 
для тебя значит женская соли­
дарность, порассуждать насчет 
стандартов красоты. Потом 
это видео демонстрировалось 
жюри и зрителям. Таким кра­
сивым действием организаторы 
подчеркнули, что все девушки 
достойны блистать на сцене, 
демонстрировать свои индиви­
дуальность и великолепие.

А дальше подготовка к кон­
курсу. «Честно говоря, она не 
заняла много времени. Я уже 
по опыту знала, что нужно де­
лать, понимала, где можно най­
ти необходимое. Что касается 
творческого номера, то вока­
лом я все равно занималась в 
течение года. У нас, например, 
в этом году был новогодний 
корпоратив в интересном фор­
мате – все наши сотрудники 

представляли вокальные номе­
ра, поэтому практика в любом 
случае была», – подчеркивает 
Татьяна. 

За скмь дней до финала у 
участниц началась конкурсная 
неделя. Первый день – само­
презентация и знакомство. «В 
этот день одна из участниц сде­
лала небольшие подарки каж­
дой конкурсантке. Это были 
броши в виде короны. Они ока­

зались не только очень краси­
выми, но и функциональными. 
Ленты, которые вручили также 
всем участницам, очень плохо 
фиксируются, постоянно спа­
дают с платьев, поэтому эти 
броши помогали их закрепить. 
Очень продуманно получилось. 
Кстати, в этот же день каждой 
финалистке презентовали дип­
ломы амбассадоров конкурса, 
подарки от партнеров и самое 
главное – короны. Это было 
отличное решение с психоло­
гической точки зрения. То есть 
с первого дня было чувство, что 
каждая из нас – уже короле­
ва», – рассказывает сотрудни­
ца РУП «Белнипиэнергопром».

Далее участниц ждали фо­
тосессии, творческие вечера 
и мастер-классы. Например, 
конкурсантки встречались с 
подологом, который рассказы­
вал, как нужно ухаживать за 
ногами после дня, проведенно­
го на каблуках, как правильно 
подобрать обувь, чтобы было 
удобно, чтобы она не травми­
ровала пальцы и стопы. Также 
была организована встреча с 
экспертом по ораторскому ис­
кусству Валентиной Смычко­
вой, которая показывала, как 
раскрепоститься перед выхо­
дом на сцену, не бояться людей 
и выступать на публике. Ма­
стер-класс по уверенности в 
себе провел танцевальный коуч 
Андрей Шурашов. Он показал, 
как уместно и красиво прояв­
лять себя на фото и видео.

«Надо сказать, что нас всех 
разделили на группы. И у каж­
дой была своя программа. Так, 
во второй день моя группа от­
правились в Центр помощи 
диким животным. Кто-то выгу­
ливал баранов, кто-то доил коз 
и убирал навоз после лошадей. 
Я занималась чисткой птичьих 
бассейнов. То есть нужно было 
вычерпать всю грязную воду, 
убрать все и залить новую.  

С заданием справились. В тот 
день еще повезло, погода была 
солнечной, поэтому провести 
время на свежем воздухе было 
только в радость», – вспомина­
ет Татьяна.

На протяжении всего време­
ни девушек оценивало жюри, 
причем внимание они обращали 
не только на результаты офици­
альных мероприятий, но и как 
участницы ведут себя с другими 
конкурсантами, общаются с ор­
ганизаторами, опаздывают или 
отказываются от участия в ка­
ких-то мероприятиях – все эти 
нюансы учитывались во время 
принятия окончательного ре­
шения.

Всего в финал прошло 48 че­
ловек. При этом конкурсантки 
делились на три категории по 
возрасту: «принцессы» – от 18 
до 30 лет, «королевы» – от 30 
до 44, «бриллиантовые короле­
вы» – от 44 и далее. 

На финальном шоу красави­
цы дефилировали в нескольких 
образах: первый – знакомство, 
когда они выходили с флагами и 
лентами в фирменных футбол­
ках. Второй выход – дизайнер­
ский. Татьяне наряд предоста­
вил белорусский бренд Tikota 
Uniqe. Третье дефиле – в наци­
ональных костюмах. И послед­
нее – в вечерних образах.

«Интересно, что результа­
ты конкурса определялись за 
день до финального шоу. А сам 
финал – это как бы праздник 
для всех участниц, чтобы в этот 
красивый день они не нерв­
ничали, а наслаждались нахо­
ждением на сцене. Я забрала 
номинацию «Best model of the 
Universe». Для меня это зна­
чимо и ценно, что я смогла до­
стойно показать себя на сцене. 
И, как мне кажется, все места 
распределились очень логично 
и гармонично. Я искренне же­
лаю каждой женщине прожить 
такой опыт. Конечно, все мы 
разные, кому-то такая актив­
ность будет в тягость, но те, кто 
полны энергии, думаю, не по­
жалеют об участии в подобном 
конкурсе. Меня весь этот мир 
красоты заряжает и дарит мно­
го ярких эмоций», – делится 
Татьяна.

Параллельно с проведени­
ем конкурса снималось реали­
ти-шоу «Школа королев», где 
совсем скоро будет показан 
весь путь участниц.

Ольга КОРНЕЕНКО
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АРХИВ НОМЕРОВ

НЕ ЭНЕРГЕТИКОЙ ЕДИНОЙ

Будущее – за молодежью
В этом году во второй 
раз прошел Молодежный 
форум «Мы вместе», 
посвященный 80-летию 
Победы советского 
народа в Великой 
Отечественной войне. 
В нем приняли участие 
представители трех 
филиалов Белорусской 
энергосистемы – 
«Лукомльская ГРЭС» 
РУП «Витебскэнерго», 
«Березовская ГРЭС» 
и «Белоозерск
энергоремонт»  
РУП «Брестэнерго». 

«Два дня ярких эмоций подарил 
нам II Молодёжный форум. В 
том году во время проведения 
I Молодежного форума, кото­
рый проходил на Березовской 
ГРЭС, нам, как принимающей 
стороне, было и волнительно, 
и в то же время очень трога­
тельно встречать гостей. Мы 
понимали, что работаем в одной 
сфере, но особенно ценно было 
осознавать, насколько схожи 
истории наших предприятий и 
городов. Тогда форум прошёл 
в тёплой, дружеской атмосфе­
ре: мы делились опытом, пока­
зывали город и его достопри­
мечательности, и молодёжь с 
нетерпением ждала ответного 
визита. Благодаря поддержке 
нашего руководства, которое 
понимает важность создания 
дружественных связей в про­
фессиональной среде, в 2025 
году состоялся II Молодежный 
форум. Вторая встреча пре­
взошла все ожидания. Многие 
из нас впервые побывали на 
Витебской земле, и она встре­
тила нас невероятно радушно 
во многом благодаря директору 
филиала «Лукомльская ГРЭС» 
Кириллу МАЦАРСКОМУ, за­
местителю директора Галине  
АВИЖЕ и молодежному активу. 
Мы смогли изнутри увидеть ра­
боту Лукомльской ГРЭС, позна­
комиться с молодёжной полити­
кой предприятия, обсудить акту­
альные вопросы и восхититься 
красотой Витебска. Обменя­
лись идеями, нашли единомыш­
ленников и укрепили связи меж­
ду филиалами. Теперь мы точно 
знаем: расстояние – не пре­
града для сотрудничества», –  
рассказала специалист по со­
циальной работе Березовской 
ГРЭС Богдана ЛЬВИНСКАЯ.

Она обратила внимание, что 
каждый участник из Брестской 
области увёз с собой частичку 
этой дружбы, которая объеди­
няет города и регионы нашей 
страны. «Для нас, энергетиков, 
такие встречи особенно важ­
ны – они дают возможность 
профессионального общения 
и развития», – подчеркнула 
Богдана Александровна.

Галина Авижа в свою очередь 
обратила внимание, что после 
проведения первого форума 

стало понятно, второму – точ­
но быть. «Так как в прошлый 
раз он проходил на базе РУП 
«Брестэнерго», то в этот – ме­
стом встречи стала Лукомль­
ская ГРЭС. Мы старались сде­
лать программу насыщенной и 
разнообразной, все – для того, 
чтобы объединить наших энер­
гетиков. Многие мероприятия 
были связаны с 80-летием Ве­
ликой Победы. Заметила, что 
в этот раз ребята были более 
открытыми, если сравнивать 
с первой встречей. Я увидела 
не только команду единомыш­
ленников, но и хороших дру­
зей. Этой встречи они ждали 
с прошлого раза. Знаю, что на 
протяжении года общались друг 
с другом. В Витебске из ребят 
никто не был, поэтому мы для 
них еще решили сделать экс­
курсию по городу, познакомить 
с основными достопримеча­
тельностями. Например, по­
бывали в доме Марка Шагала, 
известного во всем мире».

На протяжении двух форум­
ных дней обсуждались актуаль­
ные вопросы по реализации 

молодежной политики. Кроме 
того, участники смогли узнать 
больше об истории и разви­
тии сферы энергетики. Так, в 
первый день было организо­
вано посещение музея филиа­
ла «Лукомльская ГРЭС», где 
присутствующие ознакомились 
с историей градообразующего 
предприятия Новолукомля. За­
тем их ждал разговор с директо­
ром станции. 

После этого молодые энерге­
тики отправились на Лукомль­
скую ГРЭС, где познакомились 
с работой самой мощной элек­
тростанции Беларуси, а завер­
шился первый день форума мо­
лодежным квизом «Дорогами 
Великой Победы».

Второй день форума начался 
с возложения цветов к Вечному 
огню мемориального комплекса 
«Три штыка». Этот памятник 
установлен в память о героях, 
отдавших жизни за освобожде­
ние города во время Великой 
Отечественной войны. Далее 
молодые лидеры энергети­
ки поучаствовали в открытом 
диалоге с начальником отдела 

социального развития РУП 
«Витебскэнерго» Екатериной 
КАРАБИЦКОЙ. Она рассказа­
ла о жизни предприятия, под­
робно остановилась на вопро­
сах работы с молодежью, куль­
турно-массовой, спортивной и 
туристической жизни трудового 
коллектива и, конечно, 
ответила на многочис­
ленные вопросы ребят.

«Не успели мы еще 
разъехаться, как на­
чали строить планы на 
будущее. В следующем 
году хотим расширять 
границы форума, изу­
чать систему энергети­
ки не только Бреста и 
Витебска, но также и 
других регионов. При 
этом хотим рассмотреть 
объекты, которые име­
ют другую специфику, 
отличаются от тех, что 
были во время первых 
двух форумов. Мы уде­
ляем так много внима­
ния молодежи, потому 
что это наше будущее. 
От того, как они будут 

развиваться, строить рабочие 
отношения, зависит будущее 
предприятий. Такие встречи –  
это определенно расширение 
профессионального кругозо­
ра», – подчеркнула Галина 
Петровна.

Ольга КОРНЕЕНКО


