
Приложение 4 
 

Единые квалификационные требования 
к участникам процедур закупок с указанием документов (сведений, 

информации), их подтверждающих 
 

№ 
п/п Требования к участникам Документ, подтверждающий установленное 

требование 
1. Наличие регистрации участника в 

качестве юридического лица 
(индивидуального 
предпринимателя) 

Заверенная в установленном порядке копия 
свидетельства о государственной регистрации 
или иного документа, подтверждающего 
регистрацию участника в стране, где данная 
регистрация произведена. 

2. Подтверждение, что юридическое 
или физическое лицо, является 
производителем товара 

Заверенная в установленном порядке копия 
одного из следующих документов: сертификат 
продукции собственного производства, выписка 
из евразийского реестра промышленных товаров 
государств-членов Евразийского экономического 
союза, иные документы или сведения, из которых 
можно однозначно установить производителя 
товара (маркировка, эксплуатационная или иная 
документация на товар, декларация о 
соответствии продукции требованиям 
технических регламентов Таможенного союза 
либо иные документы, в которых имеются 
сведения о производителе товара). 

3. Юридическое или физическое 
лицо, индивидуальный 
предприниматель должны 
обладать правомочиями на 
реализацию товаров на 
территории Республики Беларусь 

Заверенная в установленном порядке копия 
одного из следующих документов, содержащего 
уполномочие на реализацию товара участником: 
договор (соглашение) с их производителем, 
договор (соглашение) с государственным 
объединением, ассоциацией (союзом), в состав 
которых входят производители, или их устав либо 
договор (соглашение) с управляющей компанией 
холдинга, участником которого является 
производитель. Срок действия такого договора 
(соглашения) должен составлять не менее срока 
исполнения обязательств, предусмотренного 
документацией о закупке либо условиями 
процедуры закупки из одного источника – для 
сбытовых организаций (официальных торговых 
представителей). 

4. Отсутствие у юридического лица, 
индивидуального 
предпринимателя задолженности 
по уплате налогов, сборов 
(пошлин), пеней. 
Данное требование не 
распространяется на юридическое 
лицо или индивидуального 
предпринимателя, находящихся в 

Резиденты РБ – представляют заявления об 
отсутствии задолженности по уплате налогов, 
сборов (пошлин), пеней на первое число месяца, 
предшествующего дню подачи предложения. 
Нерезиденты РБ – представляют документы об 
отсутствии задолженности по уплате налогов, 
сборов (пошлин), пеней, выданные 
уполномоченными органами в соответствии с 
законодательством страны, резидентом которой 



 
процедуре экономической 
несостоятельности (банкротства), 
применяемой в целях 
восстановления 
платежеспособности (в процедуре 
санации) (в случае если 
допускается предварительная 
оплата) 

является участник, не ранее чем на первое число 
месяца, предшествующего дню подачи 
предложения. 

5. Устойчивая финансово-
экономическая состоятельность 
участника (в случае, если 
допускается предварительная 
оплата) 

Справка (оригинал или заверенная в 
установленном порядке копия) обслуживающего 
банка о финансово-экономической 
состоятельности участника, выданная не ранее, 
чем за месяц до даты подачи предложения с 
отражением в рамках указанного периода 
информации: 

для резидентов Республики Беларусь – об 
отсутствии неисполненных денежных 
обязательств в автоматизированной 
информационной системе исполнения денежных 
обязательств (АИС ИДО) либо отсутствии иных 
ограничений операций по счетам; 

для нерезидентов Республики Беларусь – об 
отсутствии неисполненных клиентских 
платежных поручений (картотеки), для оплаты 
которых нет или недостаточно денежных средств 
либо отсутствии ограничений операций по 
счетам. 

6. Принятие участником 
антикоррупционных обязательств 

Гарантийное письмо о том, что участник не 
совершал, а также воздержится в будущем в ходе 
проведения процедуры закупки от любых 
действий через своих представителей 
(посредников), стимулирующих каким-либо 
образом работников организатора (заказчика), в 
том числе путем предоставления денежных сумм, 
подарков, безвозмездного выполнения в их адрес 
работ (услуг) и другими, не поименованными 
здесь способами, ставящих определенного 
работника в определенную зависимость и 
направленных на обеспечение выполнения этим 
работником каких-либо действий в пользу 
стимулирующей его стороны. 

 


